ATTESTATION - FIN DE SEJOUR SCOLAIRE

1€ SOUSSIZNE(€), M, IMIME, ...ttt et s et et et eae et e
AgISSANT €N TANT QUE et eeaaees
I 0 T3 =0 L=
L0 AU COIIREE .ttt ettt et b b et as et et sbeseesnnn
L0 AU LYCEE ettt ettt ettt st et et s st e e b et et s s eaeeaes

Atteste que I'éléve :

NOM oo e e e eeseve e reseveseae s PRENOIM oo eerevees e eve s e ereesenens
C a8 & e eee e ettt eeeeeeeeeeeeseeeaee e e e aaasaaeeaaesaee ne eenaaaaeesaee aenne e naasaaeeseesaeennnnnnnnann
NOM, PRENOM DU PARENT SALARIE(E) ©uvvveueeeeete e eeeeeeee e eeeeesee e ee st see e s eeeeeeene

A bien participé :

[ Ala classe transplantée / Voyage scolaire (maternelle / primaire)

INtitulé de 10 ClasSe traNSPIONTEE ... .vuiuuieieuirineinaiisissineiesiesinesessesssssssssssssssssssssssestssssssestessenssssssnsans

[ au séjour culturel / Voyage scolaire (collége / lycée)

INEILUIE AU SEJOUN CUILUIEl.cuucn i i ie ittt iiiiieieiiiettsssie st stsassssassansansassanssnssssansansassansansansnnnsnnsasans

QLU @ U [HBU @ 1 ettt et et e e et et te e aeeaeetassaeaeeaaaaeessassessesansanaaannnsnsnsennennes

La famille de I'éleve s’est bien acquittée de la somme restant a sa charge,

(hors aide), pour un montant de .......ccccevereerveneecvennenes €

La présente attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit

Signature et cachet de I’établissement

N.B. : prise en charge 1 fois/an suivant la tranche du coefficient C.E.

(cf. Article 14 et 15 du Protocole de Gestion des CEuvres Sociales)
RAPPEL: Le remboursement se fera au salarié sur présentation de

I’attestation diment remplie. Le dossier C.E. du salarié doit étre a jour.




